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Cadre Objectifs et Modalités
réglementaire contenus d'évaluation

F‘mr‘tie 1: Carrefour des techniques

A la fin de cette partie, le stogiaire est capable de maitriser les différentes techniques asso
"oy gﬂrh,:tl“ln-'rn_:ph;‘, les conduites & tenir ainsi que leurs justifications, Travail individuel e
ous-groupes sur les thémes suivants :

I mr rmmmemmm e A bl mme A la TRATIR mm ;e A ammid and-

Partie 2 : L'animation

Les méthodes et techniques pedogogiques utilisées pour enseigner certaines capacités du RI-
FAP s'articulent autour d'une pédagogie en 3 phases ;| découverte, apprentissage et mise en
application. A la fin de catte p-::rtip le stagiaire sera capable d'utiliser les outils pour animer une
séguence pédagogique relative & l'enseignement de l'oxygénothérapie. Simulation d'exposés
interactifs a l'aide des méthodes suivantes :

La démaonstration pratique.
Laopprentissage.
Le cas concret,

Les stagioires mettent en application les différentes technigues d'animation & travers l'orga-
nisation de cas concrets, qui mettent en ceuvre l'oxygénothérapie associée a la technigue de
ranimation cardio-pulmonaire.

- ANTEOR -BOURG EN BRESSE -
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Modalités
administratives

Modalités
d'évaluation

Cadre
réglementaire

Objectifs et
contenus

Planning de

Participants stage

Commission Technique Nationale

SECOURISME

Annexe 1.1. : Activité de découverte.

NOM - Prénom :

Date :
Passage :

Formateur :

Préparation

Organisation de 'espace de travail

11

Préparation du matériel

111

Lancement de la séquence

Accueille et fait le lien avec la séquence précédente

1.2

Indique I'objectif de la nouvelle séquence

1.3

Indique le dé de la séquence

113

Gére le temps de la séquence

Guides

12

Technique & Pédagogique

Respecte les recommandations du guide de la structure \

Anime l'activité de dé

Choix de la technique pertinent et adapté

Fait appel aux participants

Fait analyser a situation

Animation d'une étude de cas

Faitindiquer (indique) les causes

Fait indiquer (indique) les signes

Fait indiquer (indique) les risques

Fait indiquer (indique) le résultat attendu

Choix pertinent du ou des outils

Outils pédagogiques  Matériels

Out utilisé (installation, i rangement)

Annexel.2 : Démonstration pratique.

Annexel.3 : Démonstration pratique.

NOM - Prénom :
THEME :

Date :
Passage :
Formateu

ACTIVITE D’APPRENTISSAGE

NOM - Prénom :
THEME :

Date :
Passage
Formatet

Grille d'Evaluation: ACTIVITE D’APPRENTISSAGE (Atelier)

Préparation

N°Ob

Organisation de lespace de iravail

111

Préparation du matériel

111

Lancement de la séquence

Préparation

Ameénage I'espace de travail / prépare le matériel

Lancement de la séquence

Accueille et fait le lien avec la séquence précédente

Accueille et fait le lien avec la séquence précédente

1.2

Indique 'objectif de la nouvelle séquence

Indique I'objectif de la nouvelle séquence

1.3

Indique le dé de la séquence

1.3

Indique le temps de la séquence

1.3

Technique & Pédagogique

Guides

Indique le déroulement et le temps de la séquence

Guides

Annexel.4 : Cas concret.

NOM - Prénom :
THEME :

Date :
Passage :
Formateur :

Préparation

Organisation de I'espace de travail / prépare le matériel

Lancement de la séquence

Accueille et fait le lien avec la séquence précédente

Indique fobjecti de la nouvelle séquence

Indique le déroulement et le temps de la séquence

Guides

Respecte les

Respecte les

du guide pédagogique de la structure

du guide pédagogique de la structure |

Animation d'un atelier d’

Animation d'un atelier d’

dible, simple, réaliste et rapide

Respecte les recommandations du guide pédagogique de la structure |

Donne des consignes d ion claires

Animation de la démonstration pratique ou dirigée.

Choix de la technique pertinent et adapté
Respecte les du guide technique

| Respecte les critéres de qualité de la technique

Surveille le dé de l'atelier

Repére les erreurs et les fait corriger

Favorise 'aulo évaluation et lavis du groupe

Utilise le trépied de l'erreur etlou de la réussite

Animation d'une démonstration avec matériel

Valide les bons gestes

Choix de la technique adaptée

éres de qualité de Ia technique pédagogique
d

g
Choix pertinent du ou des ouils

Animation d’une séance de travail de groupe

Donne des consignes i claires

Surveille le dé de l'atelier

S'assure de la active de tous

Outils correctement utilisé (installation, fonctionnement, rangement)

Repere les erreurs et les fait corriger

Favorise I'auto évaluation et I'avis du groupe

Choix pertinents du ou des supports pédagogiques

Support(s) pédagogique(s) maitisé(s) et exploit(s)

Création pertinente du support (clair, lisible,

Supporl(s) pédagogique(s) crée(s), maitrisé(s) et exploite(s)
Qualités du formateur
Gere lespace et reste visible de tous

Seexprime de fagon dlaire, audible et précise

Utilise des supports pé

Choix pertinents du ou des supports pé

Support(s) pédagogique(s) mailrisé(s) et exploité(s).

Création pertinente du support (clair, lisible, compréhensible)

Support(s) pédagogique(s) créé(s), maitrisé(s) et exploité(s)
Qualités du formateur
Gere I'espace et reste visible de tous

Utilise le trépied de l'erreur etiou de la réussite

Valide les bons gestes.

Choix pertinent du ou des outils

Donne les consignes  tous les participants (secouriste, victime)

Met en place une situation ne présentant aucun danger

Evaluation de I'atelier d’application

Favorise I'auto évaluation et I'avis du groupe

Utilise le trépied de I'erreur etlou de la réussite

Fait refaire le geste (si besoin)

Valide les bons gestes.

Choix pertinent du ou des ous

Outils pédagogiques  Support / Matériels

Out utilisé (installation, i rangement)

Choix pertinents du ou des supports

Suppor(s) pé maitrisé(s) et exploité(s).

Création pertinente du support (clair lisible, compré

S'exprime de fagon claire, audible et précise

Outils pédagogiques / Support / Matériels

Support(s) pédagogique(s) créé(s), maitrisé(s) et exploité(s)
Qualités du formateur
Gére l'espace et reste visible de tous

Outil utilisé (installation, i rangement)

Choix pertinents du ou des supports pé

Seexprime de fagon dlaire, audible et précise

Utilise des supports pé

Suppor(s) pé maitrisé(s) et exploité(s).

Création pertinente du suppor (cair, lisible,

Utiise des supports pédagogiques

Anime et régule le groupe des participants

Favorise lexpression de tous

Recadre les participants pour maintenir une ambiance de travail

Répond aux questions des participants

Capacité & s'évaluer dans son réle de formateur

| axes de

A I'Objectif est atteint (compris, assimilé et maitrisé) B : [ Objectif est presque atteint (compris et assimilé, mais pas maitris
en voie d'atteinte (compris, mais non assimilé ni maftrisé) D : 'Objectif n'est pas atteint (non compris et non maitrisé

SYLVIE B/ FF & CEF

Anime et régule le groupe des participants

Favorise l'expression de tous

Recadre les participants pour maintenir une ambiance de travail

Répond aux questions des participants

Support(s) pédagogique(s) créé(s), maitrisé(s) et exploité(s)
Qualités du formateur
Geére l'espace et reste visible de tous

S'exprime de fagon claire, audible et précise

Utilise des supports pé

Anime et régule le groupe des participants

Favorise I'expression de tous

Répond aux quesions des participants

Recadre les participants pour maintenir une ambiance de travail

Capacité a s'évaluer dans son rdle de formateur

Capacité a s'évaluer dans son réle de formateur

| axes de

A I'Objectif est atteint (compris, assimilé et maitrisé) B : I Objectif est presque atteint (compris et assimilé, mais pas
en voie d'atteinte (compris, mais non assimilé ni matrisé) D : 'Objectif n'est pas atteint (non compris et non maitrisé

- ANTEOR -BOURG EN BRESSE -

Anime et régule e groupe des participants

Favorise lexpression de tous

Répond aux questions des participants

Recadre les participants pour maintenir une ambiance de travail

Capacité & s'évaluer dans son role de formateur
énérales / axes de

A 'Objectif est atteint (compris, assimilé et maftrisé) B : I'Objectif est presque atteint (compris et assimilé, mais pat
en voie d'atteinte (compris, mais non assimilé ni maftrisé) D : 'Objectif n'est pas atteint (non compris et non maitris«

R Znéral

| axes de

en vole d'atteinte (compris, mais non assimilé ni mailrisé) D : [Objectif n

A I'Objectif est atteint (compris, assimilé et maitrisé) B : I Objectif est presque atteint (compris et assimilé, mais pas maitrisé) C : I Objectif est

Vest pas atteint (non compris et non maitris
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Participants réglementaire contenus d'évaluation stage administratives
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= |M FORMATION INITIALE & FC ANTEOR 2026 I

@ HORAIRE DIMANCHE 1 MARS 2026

o U 8H15 ACCUEIL & PRESENTATION DU STAGE

9H AUTOEVALUATION & ACTUALISATION
DES COMPETENCES C5 & C6 du RIFA

10H30 PAUSE
ENSEIGNER
10h45 LES COMPETENCES C5 & C6 DU RIFA

12H15 REPAS

13H PREPARATION DES SUJETS PEDAGOGIQUES
DES C5 & C6 DU « RIFA »

14H MISES EN SITUATION PEDAGOGIQUE
15H15 PAUSE

15H30 MISES EN SITUATION PEDAGOGIQUE

16H45 EVALUATION DU STAGE

17h FIN DU STAGE
SYLVIE B/ FF & Sylvie Boully / MF2 & FF PS 12/02/2026
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